itanmin

Elk

M

tabi

2% 0% 0% e !




TKP disiplinli bir partidir. TKP disiplin bilincini yasam
icinde kazandi, yasatiyor. 1920’lerin Bolsevik kusag par-
tiye bu egsiz 6zelligi kazandirdi. TKP kadrolar nice zor-
luk, act ve gagirtmacamn altinda bu bilinci ileri gotiir-
diiler, 'yeni kusaklara yani bizlere tagidilar. Biz, disiplini
yalniz korumakla degil, daha da giiclendirmek ve yeni
kusaga, TKP’nin yeni savaserlerine boyle kazandirmak
zorundayiz.

PARTI DISIPLINI
“Gerek partimizin, gerekse, SBKP de iginde, kardes
partilerin belgelerinde sik sik ‘disiplini giiglendirmek’ten
soz edilir. Akla ‘acaba disiplinsizlik mi var? sorusunun
gelmesi dogaldir. Kuskusuz her partide tiyelik normlarina

uymayanlar, direktif ve kararlart dikkate almayanlar ol-
mustur, olabilir. Ama disipline yapilan bu vurgunun ana



nedeni, bunun bizzat toplumsal goérevlerin kendisiyle

bagl bir zorunluluk olmasi, yani her yeni asamada, her
bir donemegte disiplinin de yetkinlesmesi, gelismesi zo-
runlulugudur. Ornegin biz bugiin fasizmi yikmak, ulusal
demokrasiyi kurmak igin galistyoruz. SBKP ise gelismis
sosyalist toplumu mitkemmellestirmek ¢alismalarina agic-
ik veriyor. Her ikisinin de yasama gegmesinin, gorev-
lerin Gistesinden gelinmesinin, bagarinin anahtart ise parti
disiplinidir.”!

“Partimiz her gegen giin disiplinini pekistiriyor. Parti-
nin ideolojik-politik-Orgitsel birligi her donemegte yeni-
den ve yeniden kazanildik¢a disiplin daha da geliklege-
cektir. Ozellikle parti kararlarinin, dziine uygun bigimde
yaraticllikla ve tam zamamnda uygulanmasi disiplinin
en temel gostergesidir.”?2

Partide disiplini giiglendirmenin en temel sorunu da
budur. Parti tiyeleri disipline uyuyor. Ama, eksik kalani
gormeliyiz. Talimatlar yerine getiriliyor, iiye sdyleneni
yapiyor. Talimatlan gérmezden gelen, laf kalabaliginda
unutturan, kaytaranlar da yok degildir. Parti orgiitleri
boylelerini egitmek ve disiplinli hale getirmek igin yeter-
li cabayr gosteriyor. Yanlis yapip “zor” durumda kal-
maktan kaginanlar, giderek “neme lazimer” hale gelen-
ler de vardir. Ama yaygin olan bu sorunlar degildir.

Birgok yoldas, talimatlara uymak ve sdyleneni yapmak-
la yetiniyor. Yaratici ¢aba, kisisel yeteneklerin, dzverinin
seferber edilmesi; yeni olanaklan goriip degerlendiren
girisimci caba eksik kaliyor. Bu tutum bulasict da olu-
yor. Bagka yoldaslar da digerinden nasil goriiyorsa dyle
uyguluyor.

Iste disiplinin bugiinkii temel sorunu budur. Kusku-
suz tim parti {iyeleri bodyle degildir. Peki, bu sorun
nereden ¢ikiyor? Disiplin anlayisindaki eksiklerimiz te-
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mel nedendir. Disiplini bilingle kavrayarak degil; evlyor-
dami ile, korlemesine uygulamak sorunun kaynagidir.

DiSIPLIN NEDIR?

Karl Marks ve Friedrich Engels, is¢i sintfinin toplumsal
kurtulug savagiminda orgiitleyici ve oncii roliinii oyna-
yabilmesi i¢in kendi bagimsiz partisine sahip olmasi ge-
rektigini bilimsel olarak karutladilar. Proletaryamin dev-
rimei partisi olmadan kendi politik iktidarin1 kuramaya-
cagim gosterdiler. Marks ve Engels bu partinin gorevle-
rini proletaryay: orgiitlemek, burjuvaziyi alasag: etmek,
proletaryanin politik iktidarin1 kurmak ve komiinis? Fop-
lumu kurmak olarak belirtmiglerdir. Proletarya partisinin
bu gorevlerine uygun nitelikleri olmalidir. Marlgs ve En-
gels, daha sonra da, onlarn diisiince ve pratigini k'a-
pitalizmin yeni gelisme agamasma uygun olarak gelig-
tiren Lenin, proletaryanin devrimci partisinin niteliklerini
gosterdiler. Lenin, devrimci Marksist bir teorisyen ve is¢i
sinifinin drgiitleyicisi olarak tim dehasini, gliciinii, bece-
rilerini proletaryamin devrimci partisinin yaratilip, gii¢len-
dirilmesine harcadi. Lenin komiinist partisinin orglitsel
ilkkelerini agiklad.

Proletaryamin devrimci partisi (Komiinist Partigi) is¢i
smifimn 6ncdi, 6rgiitlii, bilingli bir miifrezesidir. Isci si-
nifinin en yiiksek ve en yetkin orglitlenme bigimidir.
Partinin saglam ideolojik ve orgiitsel birligi olmalidir.
Onun 6zii ve drglitlenmesi enternasyonalisttir. Parti, igci
sinifinin  6nciilerinin smifla ve emekei yiginlarla olan
baglannin yasama gegme bigimidir. Parti demokratik mer-
keziyetgilik temelinde kurulur ve gahsir.

Demokratik - merkeziyetgilik orgiitsel ilkelerin 6ziinii



olusturur. Partinin giigleri tek bir yonetim ve tek bir di-
siplin altinda toplanmah ve parti liyelerinin, parti Orgiit-
lerinin yaratici, girisimci giigleri, yetenekleri birlestirilme-
lidir. Bu olmadan devrimci bir parti olamaz, is¢i sinifi-
nin devrimci savagimi yonetilemez.

Komiinist Partisi birlesik ve merkezi bir partidir. Bu
ozelligini parti disiplini saglar. Orgiit ve orgiitle ilgili her
kavram disiplinle sikica baghdir. Gliglii bir drgit, ancak
sik1 bir disiplinle varolabilir. Parti disiplini, partinin tiim
orgiit ve tliyeleri ile birlikte tek bir kisi gibi davranma-
si1 saglayacaktir. Partinin gergek birligi, saglam bir ideo-
lojik birlikle ve aymi zamanda tiim {iyelerin esit ve ortak
yiikiimliiliigii olan disiplinle saglanacak Orgiitsel birlikle
kurulmaktadir.

Disiplinli ve merkezi bir Orgiit olmadan, yiginlan se-
ferber etmek, iilkenin kaderini degistirecek glicii olustur-
mak, dilsman altetmek olanaksizdir.

Parti disiplininin, partinin yasami ve eylemindeki boy-
lesine biiyiik olan 6nemine her komiinist partisi ve tek
tek her komiinist dikkat gostermektedir. Parti disiplinin-
den bu kadar ¢ok soz etmenin ve lizerinde Onemle
durmanin nedeni de budur. Ama, disiplini s0z olarak
tekrarlamak yerine, 6nce onu kavramaya ¢alismak ve ya-
sama gegirmek, daha da giiglendirmenin kosullarini hazir-
lamak gereklidir.

TKP tiim temel belgelerinde parti disiplini konusunu
ele aliyor. Partinin anayasasi olan TKP tiiziigii parti {iye-
lerinin uyacagi tiim kurallan ve ilkeleri gosterirken, parti
disiplinini de tanimlamaktadir.

TKP Tiiziigiiniin 40. maddesini okuyalim:

“Parti disiplinine sik1 sikiya uymak, tiim parti Orgiit-
lerinin birinci gorevidir. Tiim orgiitler, iiyeler, parti karar-
lanni kesinlikle yerine getirmek zorundadirlar. Uyelerin

tiimi parti politikasina uymak zorundadir.”’

Tiiziik maddesinin ilk ciimlesi ile zorunlulugu gosteri-
len “parti disiplini”, ikinci ve tiglincii climlelerle agiklam-
yor. Parti kararlarini1 -bagka deyigle parti politikasini- yal-
nizca diisiincede benimsemek yetmiyor. Bunlar yerine
getirilmelidir. Disiplin parti kararlarinin uygulanmasi de-
mektir. Parti kararin1 uygulayan iiye, disipline uyan liye-
dir. “Parti lyeleri daima tiim eylemlerinde militan bir
orgiitiin disiplinli tiyeleri olarak davranmak zorundadir.”*

[lkeler, amaglar, program sz olarak kalmayacaksa uy-
gulanmalidir. Bu ise disiplin demektir. Oz olarak, disip-
lin olmadan higbir ilkenin pratik degeri olamaz. Leninci
bir parti igin disiplin en temel zorunluluktur.

Parti disiplini, parti tizigiinlin ortaya koydugu, parti
ici yasamin en 6nemli ilkesini gosteren bir ylikimliiliik-
tiir. Parti disiplini, tim komiinistlerin parti programi
ve tliziigline sahip ¢ikmasini, parti kararlarini yerine getir-
mesini gerektirir. Parti disiplini kesindir ve disiplin ko-
miunistlerden ¢ok sey istemektedir. Parti disiplininin ge-
rektirdigi hi¢bir istem bir komiinist i¢cin yiik olmaz. Ko-
miinistler parti disiplininin gereklerini goniilli olarak ve
bilingle yerine getirirler.

Parti disiplininin kaynaklarini Lenin agiklamaktadir.
Proletaryamn orgiitli, bilingli, 6ncii kolu olan Komiinist
Partisi, “disiplin” niteligini proletaryadan alir. “.. bera-
ber ¢alisma proletaryay birlestirmis ve disiplinli bir hale
getirmistir, ona orgilitlenmeyi Ogretmis ve onu c¢alisan
ve somiiriilen niifusun Oteki kesimlerinin en baginda
bir yere koymustur. Ve proletaryanin ideolojisi olan Mark-
sizm, istikrarsiz entellektiiellere, somiirii araci olarak fab-
rika (disiplin aghk korkusuna dayandirimustir) ile orgiit
aract olarak fabrika (disiplin teknik bakimdan iistiin de-
rece gelismis iiretim bigiminin sartlan tarafindan birles-



tirilen ortak galiymaya dayandirilmustir) arasindaki tarki
ayirmay1 6gretmistir ve 6gretiyor. Burjuva entellektiiellere
gok giic gelen disiplin ve orgiit, bu fabrika ‘okul’ sa-
yesinde proletarya tarafindan ¢ok kolay kazanmlmugtir.”s

Kaynagini proletaryadan alan disiplin, partide mekanik
degil, bilingli olarak uygulanmaktadir. Parti iiyelerinin
disipline baglilig1 onlarin komiinist morallarinin, partiye
ve devrime bagliliklarinin Olgiisii olmaktadir. Saflaninda
sik1 ve sorumlu bir disiplin anlayis1 bulunmayan bir ko-
miinist partisi gorevlerini yerine getiremez. Kavganin
icinde komiinistlerin birbirine olan giivenlerinin temeli-
ni parti disiplini olusturur. Celik parti disiplini komiinist-
ler arasinda dayamsma, denetim, saygl, giiven, algak
goniillilik, sevgi duygulara dayanan ortak ozelliklere
temel olur. Komiinist disiplin, omuz omuza kavga ve-
ren Oncl savaggilar olarak komiinistlerin birbirlerine yol-
dagca giivenlerini giiglendirirken, is¢i ve emekei yiginlara

komiinist partisine ve komiinistlere giiven duygularini sag-

lamaktadir. Komiinist disiplin, hem komiinist partisinin,
hem de tek tek komiinistlerin ozii ilé, sozii bir, sozii
ile isi bir olmasinin garantisidir. Yiginlarin giivenini ka-
zanmak, bagka bir deyigle giivenilir 6nder olmak ancak
boyle miimkiin olacaktir.

Komiinist partisi bogvermisligi, ihmalciligi, kaytarma-
ciligt bir an bile hogsgéremez. Partinin, komiinistin ver-
digi sozle yaptig1 isin sonuglannin birbirine uymasi ge-
rekir. Partinin s0zii onun politikasi, kararlaridir. Komii-
nistin sozii devrime, partiye baghlik, parti politikasin,
parti kararlarin1 uygulamak, bu dogrultuda is¢i, emekgi
yiginlarin savagimini orgiitlemek ve en 6n safta yer al-
maktir. Parti ancak soziine uyan komiinistlerin ¢abalan
ile gorevlerini yerine getirebilecektir. Bunu saglamak igin
komiinist parti, disiplini bozanlara karsi kesin tavir alir.
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Komiinist parti ile disiplinsiz iye bir arada olamaz.
Bu olursa, parti Leninci 6rgiitsel ilkelerden ddiin verme,
niteliksizlesme yoluna girer. Kendi amaglarnin yerine ge-
tirilmesini garanti edemeyen parti kaginilmazhkla nite-
liklerini kaybedecektir. Disipline uymayan iiyeler varsa,
onlar partiden aynlirlar yada parti onlardan aynlir.

Komiinist partisinin 6zelliklerinin, niteliklerinin tek tek
komiinistlerdeki yansimalan kuskusuz farkl olacaktir. Bu
farkllik, tiyelerin kisisel niteliklerine, deneyimlerine, bi-
linglerine baghdir. Parti disiplini komiinistlerin nitelik-
lerini yiikseltmelerini, kominist niteliklerini kazanmala-
nni saglar. Parti disiplinine sagmaz bir bigimde uyan
komiinistler, 6zverileri, ¢aligkanliklan, bilingleri dl¢iisiin-
de kendi kisiliklerini siirekli yiikseltebileceklerdir. Komii-
nistler hem kendi niteliklerini, hem de parti disiplinini
giiclendirmek igin tek bir yoldaslannin bile disiplinsiz da.v->
raniina izin veremezler. Parti gorevlerinin yerine getiril-
mesindeki en kiiciik aksamalar bile tartisma konusu ola-
caktir. Yoldasga elestiri ve etkileme yoluyla, uyarilarla di-
siplinsizligin oniine gegmek igin ¢aba gosterilir. Bunlar
yeterli olmuyorsa, parti, disipline uymayanlara karsi tiziik
hiikiimlerini uygular. Parti tiiziigiine uymayanlarin, disip-
linsizlerin parti saflanndan atilmasiyla partinin giicli ek-
silmez, tersine daha da giiglenir, partinin yiginlarin géziin-
deki glivenilirligi ylikselir.

DiSiPLIN GUCLENDIRiILMELIDIR!

fsci smifimn bilingli énciisii olarak Komiinist Partisi
disiplini gelistirmeli, yetkinlestirmeli, gii¢lendirmelidir.
Gerek is¢i simfinin ve toplumun gelismesi, gerekse de
ulusal ve uluslararast diizeyde ortaya ¢ikan yeni gorevler
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bunu zorunlu kilar. Partinin giiglenmesinin, Bolsevik-
lesme siirecinde ilerlemesinin temel bir belirtisi de di-
siplinin giiclenmesidir.

‘Parti disiplininin giiglendirilmesi 6nemli bir sorundur.
Ciinkd, birincisi, Turkiye is¢i sinifinin ncii miifrezesi
olarak disiplini giiclendirmek gorevi TKP igin siirekli bir
gorevdir. Ikincisi, bugiin tilkenin iginde bulundugu kosul-
larda ig¢i sinifina ve partiye diigen agir sorumluluklar,
TKP’nin giiglendirilmesini, bir anlamda disiplinin giic-
lendirilmesini giiniin en devrimci gérevi haline getirdi.

Uglinciisii, partinin 1981’le birlikte agir darbeler yemesi

ve oOrgiitsel zorluklarla karsi karsiya kalmasi ve bunun
stiren etkileri parti disiplinini bir kez daha en yasam-
sal soruna doniistiirdii. Siirekli saldir1 altinda politik g6-
revleri yerine getirebilmek icin geri adim atmadan savas-
mak ve savagimlarin icinde giiclenmek, parti disiplinini
hergiin daha da giiglendirmekle olanakli olacaktir. Dor-
diinciisti, politik yasamin etkili bir giicii olabilmek igin;
parti, gliclerini tek hedefe yoneltebilmeli, giiglerini en
verimli kullanabilmelidir. Bu, yiiksek hareket yetenegi,
hizli manevra becerisidir. Partinin hareket yeteneklerini
yiikseltmek parti disiplinini giiglendirmeden miimkiin
olmayacaktir.

PARTI KARARI VE DiSiPLIN

En iyi parti karannin bile bir kusuru vardir: Uygu-
lanmayinca susar. Parti karar alimirken, bu karar ge-
rektiren politik gérevler, kosullar, sorunlar g6zoniinde-
dir. Karar alindiktan sonra ise dikkat merkezi degisme-
lidir. Artik iyi bir kararin alinmis olmasindan s6z etmek
ve hep karara bakmak yetmez. Karar incelenmeli, kav-
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ranmali ve benimsenmelidir. Karar alindiktan sonra dik-
katler karara degil onun uygulanmasina g¢evrilmelidir.
En iyi bir parti kararinin bile degeri ancak uygulama
ile ortaya cikabilir. Parti karan komiinist disiplinle ta-
mamlanmali ve denetlenmelidir; yani uygulanmasi garan-
ti edilmelidir. Bunun anlagilmasi zor degil.

Disiplin parti kararlarina uymaktir. Peki, disiplini gli¢-
lendirmek nasil olacaktir? Kararlara uymanin kag bigimi
olur? Bu sorulann cevaplan distplinin kuru kuruya degil,
yalniz goriiniiste degil; biitiinsel bir anlayis olarak kav-
ranmastyla, 6zilyle anlasiimasiyla verilebilir.

Big¢im olarak ya da ilk bakigta disiplin karara uymak,
talimatlar1 yerine getirmektir. Bu ilk basta gelir, ama
sorun bununla bitmez.

Bu kadarla kalirsa “adet yerini bulsun”, “dostlar alis-
verigte gorsiin” olur. Adi da komiinist disiplin olmaz,

“biirokratik disiplin” olur,

Ancak, burada 6nemli bir noktayt vurgulamak gere-
kiyor. Biirokratik disiplin talimatlara uymak nedeni ile

degil, yalniz bununla yetinmek, sinirl kalmak nedeni ile
olusur. Ciinkii, talimata, karara uymak komiinist disip-
linin baslangicidir, birinci basamaktir. Bu olmazsa kalani
da olamaz.

Su gercegi hi¢ unutmamalyiz: Disiplin daha yiiksek
bir disiplinin 6n kosuludur.

Komiinist disiplin, komiinist gahgma anlayigidir. Parti
kavraminin, komiinist ¢alismanin biitiiniin igeren bir di-
siplin anlayig1 gereklidir. Komiinist karar1 yerine getirmek,
sdyleneni yapmakla sinirli kalmaz, Ona kendi bilincini,
becerisini, gliciinii, tiim varligini katar.

Parti iiyesi igin “disiplinin en temel gostergesi, parti
kararlannin gziine uygun bicimde, tam zamaninda ve ya-
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raticihkla uygulanmasidir. Gelen bir direktif, ancak anin- |
da ve tek bir ses ve yumruk olarak uygulamaya konu-'
lursa, sonug getirebilir. Ya da izlenen giincel politika
tim Orgiit ve organlar tarafindan aymi anda ve 6zde
savunulursa, etkili olabilir. Ornegin, af konusundaki bir
calismayi tutuklu yakinlan iginde olan baska, isgiler igin-
de gahsan bagka, aydinlar arasinda ¢alisan bagka, yurt
disinda dayanisma hareketini 6rgiitleyen bagka yol ve yon-
temlerle yiiriitmek durumundadir. Kosullara en uygun
yol ve yontemleri bulup ortaya ¢ikarmak, en etkin, so-
nu¢ verecek bicimleri Orgiitlemek ise yaraticilikla sag-
lanir. Komiinist partisindeki disiplin aktif ve yaratici bir
disiplin”dir.6

Soruna bir de bagka agidan bakalm. Yonetici yoldas
disiplinin ilk kosulu olan kararlara uymakla smirh kal-
yorsa ve bdyle bir disiplin istiyorsa ne olacak? Yonetici,
lyenin smirh kalmasini isterse; yaraticihigini harekete ge-
girmesini istemezse ve onun Katkisini kiigiik goriirse (ya
da bagka deyisle kendini biiyiik goriirse) ne olacak?

Parti belgelerinde bu tiir davranslan “buyrukguluk”
egilimi diye tammliyoruz. Disiplinin ilk kogulu, onun
“direktif” yamdir. Disiplini “direktif” yamindan ibaret go-
riip, Oziinii karartmak, “biirokratik disiplin”in bagka bir
goriiniimudiir. Buna kigla disiplini de diyebiliriz.

Boyle diisiinen yukan bakinca “emir verenler”, asagi
bakinca “emir alanlar” gériiyor. Onun igin, parti “ken-
disinden sonra” bagliyor yukan dogru gidiyor, asagida
ise emir bekleyen erler duruyor. Bu anlayis, calismak igin
talimat bekler. Isi yokusa siirer. Birlikte calistig1 yoldas-
lan da talimat bekler, kendi basina g¢alisamaz hale ge-
tirir.

Disiplini bdyle yalnig anlayan yoldas, birlikte ¢alistig
yoldaglarin elestirileriyle, parti calismasinin verimsiz so-
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nuglanyla yanligim gorerek diizeltecektir. Bu olmuyorsa,
parti yonetimi bu yanhs1 kaldirmak igin egitici, yol gos-
terici ya da orgiitsel onlem alir.

DiSiPLIN VE YONETICI KADRO

Yonetici kadrolar her diizeyde disiplinin giiglenmesinde
(va da zayiflamasinda) belirleyici rol oynayacaklardir.

Uyelere yeteneklerinin {istiinde, yapamayacaklan isler
vermek; sonra da bu is olmayinca iiyenin iistiine disip-
linsiz suglamas ile yiiriimek olumsuzluklara yol agar.
Disiplini zedeler. Tiiziik yalniz tehdit unsuru olarak kul-
lamuliyorsa, disiplin baski altindaki ilye igin “karabasan”
olarak goziikir.

Uyeye yeteneklerinin altinda, onun igin kolay isler
vermek de disiplini zedeler. Bu kolay isi bir ¢irpida yapan
iiye disiplinli sayilirsa; giderek gevseklige yol agilacaktir.

Her iiyeden yapabilecegi; ama, bugiinkii yetenekleri
ile yapacaginin en iyisi, ama, mutlaka diin yaptigindan
daha iyisi istenmelidir. Boyle is verilen ve bunu yerine
getiren iiye disiplinli bir tiyedir.

Parti eyleminin gii¢lenmesi iyi bir yonetim kadar, tye-
lerin girisimciligini, yaratici ¢abasini gerektirir. Uyenin bu
cabasini saglayacak ortamui olusturabilecegi icin, yonetici
kadro 6nemlidir. Iyi bir ¢aligma yiiriiten birgok orgiitii-
miizde iglerin gogu yoneticinin ve birkag yoldagin iizerin-
de kaliyor. Uyeyi gelistirmek igin gosterilecek ¢abaya
“vakit bulunamiyor”. Partinin elindeki militan giigten
en lust diizeyde yararlanmasi gerekir. Parti ¢aligmasina
(parti karanimin uygulanmasina) her {iyenin katilmasi sag-
lanmalidir. Basanda (ve bagansizlikta) her {iyenin pay:
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olmaldir.

Boyle bir ¢aliyma icinde goriisler, Oneriler ortaya ¢i-
kar; dikkate alinir, tartigihr. Parti eylemine yararh olan
uygulanir. Uyelerin oneri ve goriiglerini dikkate alan ka-
rarlar, daha aktif ve etkili bir uygulama saglayacaktir.
Kollektif yonetim, yonetici organin otoritesini ve disip-
lini giiglendirir. Yoneticilik, soziinii ettigimiz her bir un-
suru dikkate alarak yapilsa bile, eger denetim eksik kali-
yorsa parti disiplininin saglanmasi, korunmasi ve giig-
lenmesi icin gerekli kosullar eksik kaliyor demektir. Ali-
nan kararlann, verilen gorevlerin dogrulanmasi, onlarin
uygulanmasi ile ortaya ¢ikacak sonuglardadir. Uygulama
ve uygulama siireci ve, sonuglar denetlenmezse disip-
linli, 6zverili cahigmalar ile gevsekligi, disiplinsizligi ayirt
etmek olanaksizdir. Yonetici kadrolar, 6rgiitlerin, tiyelerin
caligmalarini yakindan ve zamamnda denetlemelidir.
Ama, “miifettis” gibi degil, birer kavga yoldasi, ortak
sorumluluk tagiyanlar olarak bu denetimi yapmaldirlar.
Denetim, yalnizca bakmak ve “oldu” ya da “olmadi”
demek olarak anlagiilmamalidir. Denetim, yol gostericiligi,
yardimi, destegi igerir. Parti Orgiitiiniin verilen gorevleri
yerine getirmesi, parti kararlarini uygulamasi, parti sek-
reterinden, yonetici komite iiyelerinden baglayarak orgii-
tiin tim Uyelerinin sorumlulugudur. Denetim calismalari,
en basta yoneticilerin ve sonra diger iiyelerin disiplinli
¢alismalarninin, parti disiplinini giiglendirmelerinin garan-
tisi olacaktur.

Denetim yalmzca yoneticinin, yonetici organin yeleri
denetlemesi olarak kalirsa eksik olur. Uyeler parti ka-
rarlari, politik calismanin hedefleri konusunda bilgilen-
dirilmektedir. Parti merkez organlari, parti belgeleri parti
politikasini agikliyor. Uyeler calismalarinin parti kararla-
nna uygunlugunu, parti kararlarinin yerine getirilmesi
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calismalarini denetlemelidir. Parti iiyelerinin denetimi
partinin her diizeydeki yonetici kadrolarina destek olacak,
onlart uyanci, tesvik edici bir etki yapacaktir. Partide
denetim, her bigimi ile, gerek yukaridan asagiya, gerekse
asagidan yukarya parti galismalanni, yonetimin otori-
tesini, parti disiplinini giiglendirecektir.

Sorumlu yerlerdeki yoldaglar disiplini 6ziiyle kavramig
olmalidir. Yenilik¢i ve atak olmahdir. Disiplin, disiplinli
yoldaslarnn yonetiminde saglanir. Kuskusuz disiplinin 6zii
herkesigin aymdir. Ama, yetkisi gok olan iiyenin daha yiik-
sek bir disiplin saglamasi da zorunludur.

KIME GORE DISIPLIN

Bir soru daha: Yonetici disiplinsizse iiye ne yapacak;
disipline uymayan (!) yoneticinin (ya da organin) disip-
linine uyulur mu?

Once su sorularin cevabi olmaldir: Disiplinsizligi kim
tesbit etti? Disiplin kime, neye gore saptaniyor? Yan-
lig1 kim diizeltecek?

Sozii edilen “parti disiplini”dir. Disiplinsizligi de parti
belirler. Disiplin kisiye ya da tek tek organlara gére degil-
dir. Partiye goredir. Yanhgsi da tek tek komiinistler degil,
onlarin toplamindan olusan partinin yonetici organlar
diizeltecektir. Simdi ilk soruya cevap verebiliriz: Komii-
nist, herseyden Once parti kararini, talimati tim giiclly-
le uygulamaktan sorumludur.

Komiinistler partiye ve davaya karsi kisisel sorumluluk-
lan ve bilingleriyle disipline uyar. Bir yanls varsa bile,
bu bagka bir yanlisin (yani talimata uymamann) gerekge-
si olamaz. Her parti karar, yonetimin otoritesini, yani
cogunlugun iradesini tagimaktadir. Disiplinle uygulanan
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parti karaninin (varsa) yanhgt uygulama siirecinde ya da
sonunda, ama mutlaka diizeltilecektir. Bu olanag disip-
linli galigma saglar.

Parti liyeleri ne kadar yiiksek bir disiplinle parti karan-
nt uygularsa, organlar ve yoneticiler o kadar az yanls
karar alacak, yanhslar yine o kadar ¢abuk diizeltilecektir.

Marks ve Engels’in ilk komiinist partinin olustugu
yillardan baglayarak, en kiigiik bir belirsizligin bile parti
icin getirecegi tehlikelerden soz etmelerine, Lenin isaret
etmektedir. Parti niteliklerini koruyabilmek i¢in caligmala-
nnda ve parti igi iligkilerde belirsizlige, sinirlann silik-
lesmesine izin vermez. Partinin orgiitsel ilkelerini goste-
ren tiiziik kurallar her konuya agiklik getiriyor. Komiinist-
lerin Orgiit calismalan sirasinda karsilagacagi her olayin
ilkesel diizeyde ¢oziim yolu tiiziikte vardir. Tizik hi-
kiimleri yaziddig1 gibi uygulanir; Tiiziik hiikiimlerinde
degisiklik gerekirse, parti kongresi bunu gergeklestirecek-
tir, gerekli olursa yorumu tist organlar ve merkez komi-
tesi yapacakur. Kisacasi, komunist igin durum aydinliktir;
parti tiiziigiinii, merkez komitesinin ve diger yonetici
organlarin kararlarini uygulayacaktir.

ideal partiyi aklimizdan gikarmiyoruz. Bu olmasi gere-
kendir; varmamiz gereken hedeftir. ““Her zaman isaret
ettik ki, illegal ve saldiri altinda bir partide her zaman
belirli eksikler olacaktir. Elbette bu saptamadan eksiklere
gozleri kapamak sonucu asla ¢ikmaz, ¢ikarilmamahdir.”?
Leninci parti ilkeleri, Bolsevik deneyimi olmas: gereken
partinin olgiitlerini veriyor. Bugiinkii gergek partimiz, bu
hedefe varacagimizi, dogru yolda oldugumuzu kanitliyor.
Kazanimlanmizin panltisi goziimiizii almasin. Bizi ileri
yuriimekten, eksigimizi gormekten alikoymasin.

Yanhsi-eksigi kiigimseyemeyiz, ama bunlarin hersey
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olmadigini da unutmayiz. Her diizeydeki iiyenin yaptigi
dogru, olumlu is kadar; eksik-yanls da bizim, partinin
mahdir. Olumluyu herkese gostermek igin, eksigi gider-
mek igin gdzoniine gikaracagiz. Basany: gdstermekten de,
elestiriden de sakinmayacagiz. Kendimize, yoldaglanmi-
za, parti yonetimine giivenimiz; kollektif diigiince, kol-
lektif eylem eksigi-yanlis1 kaldiracaktir.

Bu konuda gegmis zayifliklanmizi TKP 5. Kongresi
soyle degerlendirdi: “Partiye baghlik disiplinin oziidir.
Parti iiyelerimizin partiye baghhigi yiiksekti. Ne var ki,
baglangi¢ icin dogal olan soyut anlamda idealize edilmis
baglilik, hizla bilingli bir baghhga donistiiriilmeliydi. Bu,
partinin sorunlanini bilen, nedenlerini analiz edebilen
yiiksek biling diizeyindeki yoldaglann yetismesi demekti.
Bu yoldaki gecikmeler partiye darbe geldiginde sarsinti-
lara neden oldu. Simdi bu durum asiimugtir. Bundan
boyle partimiz en ufak disipsizligin, parti birligi ve otori-
tesine zarar veren her tutumun acimasiz diismamn olma-
lidir.”8

KiM DiSiPLINE KARSI?

Burjuvazi ya da degisik goriiniimler altinda oportii-
nizm komiinist disiplini karalama ¢abasindadir. Karala-
malarin, suglamalarin her biri burjuvazinin diinya goriisii
ile liretiliyor.

Bolsevik partisinin kurulus siirecinden bu yana, 80
yil agkin bir siiredir Leninci parti disiplinine saldinlann
ozii degismedi. RSDIP 2. Kongresinde (1903) oportii-
nizm, disipline su tanimlamalarla saldiriyordu: “Disip-
lin emirlere boyun egme hakkidir”, “sikiydonetim’dir”,

SN 1Y

“biirokrasi’dir”, “yalmz dislinin ¢arki olmaktir”, “yoneti-
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min diktatorligiidiir” vb. Bunlar o donemde Lenin ta-
rafindan ve sonra basta SBKP olmak iizere Leninci par-
tilerin 80 yili agsan deneyimleriyle yamtlandi.

Bugiin, aymi 6zle, benzer tanimlamalarla karalamalar
siiriiyor: “kigla disiplini”, “bireyin iradesini yok saymak”,
“demokratik olmamak” vb. Hatta bunlar kimi zaman,
“kollektivizm(')” adina, “devrimin ¢ikarlan” adina sdyleni-
yor.

Kimilerinin burjuvazinin ideolGjik etkisi ile kafalan
kangiyor. Kapitalist toplumda, burjuvazi ile proletarya
arasinda, burjuva demokrasisi kosullarinda siiren simf
savagimini “demokrasi”nin kendisi olarak anliyorlar. Bur-
juva demokrasisini parti yasamina tagimak istiyorlar.

Bu iliskide isci-emekgi yerine parti ilivesi, buguvazi
yerine parti - parti yonetimi konulunca ne sonug ¢ika-
cagl agiktir.

Parti i¢ci demokrasi bu formiille okunursa, komiinist
disiplini anlamak dogal olarak miimkiin degildir. Bu
durumda parti otoritesinin, parti disiplininin stirekli ola-
rak yipratiimasinin “hak” olarak taninmast talep edilmek-
tedir. Bu ise olsa olsa, partinin, parti disiplininin, Orgiit-
liliigiin reddedilmesidir.

“Parti ilkesini ve parti disiplinini yadsimak.... , bu, pro-
letaryay1 burjuvazinin yararina olarak silahsizlandirmayla
ayni seydir. Bu, kii¢iik burjuvazinin, dagimikhk gibi, ka-
rarsizlik gibi, direnme giicii eksikligi gibi, birlik olmada,
ortak cabada yeteneksizlik gibi yanlisliklarini benimse-
mekten bagka bir sey degildir.”

Orgiitiin ve orgiitlii savasimin gerekliligini, disiplinin
zorunlugunu tarihsel deneyim herkese inandirict bigimde
kanitladi. Bu gergek, parti disiplinine karsi olan diigiin-
celeri de etkilemistir. Parti disiplininin agik¢a reddedil-
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mesi her zaman igin taraftar bulmakta zorluk ¢ekmek
tedir. Bu nedenle de parti disiplinine karst olanlar he
zaman agik bir bicimde ortaya ¢ikmiyor. Burjuva ve kil
¢lik burjuva anlayislar, onlarin kalintilari farkli kosullar-
da farkh bigimlerde ortaya siiriilmektedir. Parti disipli-
nine karsi tutum her zaman parti digindan degil, parti
siralarindan da gelebilir. Parti tiyelerinin hepsi ve her
zaman saglam Marksist-Leninist konumlarda olmuyor.
Partililik bilinci zayif, Marksizm-Leninizmi 6ziimseme-
mis, sinif savasiminin gereksinimlerini yeterince kavra-
mamis tiyeler de bulunabilir. Kapitalist ¢cevre kosullarin-
da, sinif savasiminin inisli-gikigh yolunda bu olagandir.
fste bu nedenlerle de Leninci parti disiplini anlayigindan
sapmalar parti icinden de g¢ikabilir. Burjuva ve kiiglik
burjuva anlayigin kalintilan olarak ortaya ¢ikan disiplin
konusundaki farkli goriigler, birbirinden degisik ve hatta
kimi zaman birbirine zit gériinen bigimler almaktadir.

Parti disiplini anlayis1 her zaman ilkesel olarak, parti
tiizligiine gore yasama gegirilir; ve yine her zaman par-
ti amaglari ve parti galigmast ile sikica bagh olarak, somut
kosullarda yasama- gegirilmektedir. Bu nedenle de ilke-
leri “saf” olarak ele almakla ya da gelismelere tek yonlii
bakmakla yetinilmez. Disipline kimin karst oldugunu
anlamak icin, parti disiplinine karst goruglerin ortaya
siirebilecegi “saf” ilkesel tutumlan ya da “somut kosul-
larin getirdigi zorunluluklan” dikkate alirken, gergek du-
rumu tiilm yonleri ile degerlendirmek gereklidir. Her ko-
sulda partinin politik gorevleri, parti yagamu, parti birligi,
partinin bugiinii ve gelecegi ile ilgili tim ¢ikarlan diig-
niilerek degerlendirme yapilmalidir.

Partide yanhg goriigleri savunanlar azinlikta kalinca
genellikle demokratik merkeziyet¢iligin “azinlik ¢ogun-
luga uyar” ilkesini ¢igneyerek “demokrasi” talebiyle or-
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taya cikarlar. Parti i i¢i demokrasiyi parti disiplinine karsi
koymaya gahgirlar. Oznel temellere sahip bu goriigler
ileri siiriiliirken her zaman “ilkesel”, “politik” gerekge-
leri de bulunur. Parti icinde bu tutum g¢ok yonlii zarar-
lar verir. Parti yasamini zehirler, parti {iyeleri arasinda
parti i¢i demokrasi anlayig1 yerine anarko-liberal diisiin-
celerin yayilmasina, parti disiplininin zayiflamasma yol
agar. Bu yanlig goriiglerin savunulmasi, ote yandan yo-
netici kadrolar arasinda biirokratik disiplin anlayiginin
gelismesine, buyrukg¢u egilimlerin hakl gorulmesme ne-
den olan tepkilere de yol agabilir.

Parti disiplini konusunda yanlis goriisler (digerinin z1d-
d1 olarak) “disipline sahiplenerek” de ortaya gikabilir.
Boylesi diisiinenler igin parti disiplini, kendi diisiincele-
rinin herkese kabul ettirilmesinin, farkli diisiincelere bo-
yun egdirilmesinin aract olur. Bu egilim parti birligine,
parti yagsamina zarar verir. Parti disiplini zayiflar, parti
tabaninda disiplinsizligi hos goren egilimler ortaya ¢ikar.

Parti disiplini anlayigindan sapan her goriis, hangi bi-
¢im altinda ortaya ¢ikarsa ¢iksin, benzer sonuglara yol*
agmaktadir. Parti disiplinine karst olan ya da parti disip-
lininden sapan goriisler ayni zamanda bir diger yanhs
goriise de kaynaklik etmektedir. '

DISIPLIN VE DEMOKRASI

Parti disiplini konusundaki yanlis anlayislar 6zellikle bu
iki kavramun iligkisi ele alinirken ortaya gikiyor. Disipli-
nin demokrasiyi yok ettiginden yakinanlar en bastan
yanlis yapiyor. Parti disiplinine olan ortodoks baghligini
gostermek igin “bize demokrasi ne lazim” diyen de yan-
lis kap1 agiyor.

2

Parti i¢i demokrasi olmadan parti disiplini giiclendirile-
mez. Bu iki kavram birbirine baglidir. Siraya koymak
gerekirse (ikinci sirayt hi¢ unutmadan) birinci sirada
disiplin geliyor. Ciinkii, her parti- ilkesi gibi parti ici
demokrasi de parti disiplini ile pratik bir deger kazanr.
Disiplin olmadan demokrasinin hicbir bicimi gerceklesemez.

Komiinist partisinin kurulugu ve ¢aigmasi demokratik
merkeziyetcilik ilkesine uygun olmalidir. Demokratik
merkeziyetcilik parti igi iliskilerin ve Orgiitsel faaliyetin
oziidiir. Demokratik merkeziyetgilik yukaridan tek organ-
da merkezlestirilen yonetimle, yerel girisimciligi organik
olarak birlestiren ilkedir. Bu ilke, aralarinda diyalektik ola-
rak bagh, boliinemez iki yandan olusur: Merkeziyetgilik
ve parti-igi demokrasi. Bu iki yan karsi karsiya getiri-
lemez.

TKP Tiiziigii “Partinin Orgiit {Ikeleri” baglikl bolimiin-
de demokratik merkeziyetgilik ilkelerini tanimlamaktadir.
TKP tiiziigiiniin 5. maddesi $6yledir:

“Tiirkiye Komiinist Partisi’nin Orgiit yapisin ana il-
kesi demokratik santralizmdir. Parti organlari Marksizm-
Leninizm ilkelerine gore kurulur.

Demokratik santralizm ilkeleri:

a) Azinhk ¢ogunluga, her parti iiyesi bulundugu or-
giite, zincirleme alt orgiitler st orgiitlere, biitiin parti
orgiitleri, iki kongre arasi Merkez Komitesine baglidir.

b) Gizlilik kosullarinda santralizm agir basar. Merkez
Komitesi gizlilik nedenleriyle ya da partinin tiiziik ve
programina uygun olmadig: igin biitiin bir komiteyi dagi-
tir, yenisini kurar, komiteye atama yapar. Bu, Merkez
Komitesi adina, Politik Biiro’'nun karar ile olur. Politik
Biiro ve Merkez Komitesi disindaki biitiin parti drgiitleri
atanir, Merkez Komitesi segim ilkesinin uygulanabilecegi
her olanag degerlendirir.
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c) Pgrtidia her diizeyde kollektif yonetim uygulanir.
Kollektif yonetim-kigisel sorumluluk ilkesi esastir. Bu
kollektif sorumlulugu distalamaz.

d) Parti liyelerinin, parti politikast ve kararlarinin olus-
mas‘m.e_1 ve.u.ygulanmasma aktif katilmasi esastir. Bu,.her
?gm ayesinin gorevi ve parti yonetiminin yiikiimliilii-
giidiir.

€) Her parti organi, hem kendi parti 6rgiitii 6niinde
her_p ust parti organlan Oniinde, donem dénem hesap
verir. Biitlin parti orgiitleri diizenli araliklarla iist drgiit-
lerine ve Merkez komitesine rapor verir. Bu yonetmelikle
diizenlenir.

f) Gizliligi bozmamak, partinin giivenligini tehlikeye
atmamak kosulu ile, il komitelerinin gogunlugunun ya da
Merkez Komitesi {iyelerinin cogunlugunun karari ile par-
1i politikas1 ya da somut bir konu lizerinde orgiitler igin-
de tartisma agilabilir.”

) Demokratik merkeziyetgiligin pratikteki gé riiniimii par-

ti disiplini olmaktadir. Parti disiplini merkeziyetciligi ve
demokrasiyi icerir. Gorevleri uygulamak kadar, haklari
kullanmak da; parti politikasini uygulamak gibi, poli-
tikanin olusturulmasina ve gelistirilmesine katiimak da
disiplinin geregidir.

Demokratik merkeziyetgilik ilkesinin iki yaninin karsi-
likh iligkilerini objektif etkiler belirlemektedir. Partinin ¢a-
ligtig1 politik-Grgiitsel-tarihi kosullar, partinin oniindeki
politik gdrevlerin niteligi ve parti iiyelerinin biling diizeyi
parti ici demokrasi ile merkeziyetgiligin iliskilerini belir-
lemektedir. Bu objektif etkilere gore merkeziyetiligin
d?‘xzenlemeleri artar, parti ici demokrasinin gergeklesme
_blg:imleri gelisir, icerikleri zenginlesir.
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“Parti i¢i demokrasi tiim parti iiyelerinin -aralannda
en geri kalanlarinin da- parti yasamina aktif katiima ola-
naklarinin saglanmasidir.” SBKP 10. kongresi parti- igi
demokrasiyi boyle tammhyordu.

Partide her diizeyde koliektif yonetim!9,

Parti ilyelerinin parti politikasinin olusturulmasina kat-
kilarnin saglanmasi!!,

Elestiri ve Ozelestiri 12,

Parti yaymlarnnin partl iiyelerinin ve partisiz emekgi-
lerin katkilarina agilmasi'3,

Parti yonetiminin parti iiyeleri ile politik konularda
danisma toplantilan.

Yukarida saydigimiz ve benzeri uygulamalar TKP’nin
12 Eyliil sonrasi kosullarda parti i¢i demokrasinin ger-
geklesmesi icin uyguladigi bigimlerdir. fllegal bir partinin
en zor kosullarda ve saldin altinda, parti igi demokrasi-
nin uygulama bigimlerini gelistirip, zenginlestirebilece-
gine TKP’nin deneyimi tamiklik ediyor.

TKP 5. Kongresi kapanig konusmasinda, TKP MK
Genel Sekreteri H.Kutlu yoldas bunu vurguluyordu:
“Simdi yoldaglar, diiriist hi¢ bir devrimci kongremizi
demokratik olmamakla suglayamayacaktir. Ama bize dyle
geliyor ki, sdyle bir soru daha dogru olacakur: Derin
gizlilik kosullarinda bir parti igin bdylesine genis bir
demokratil uygulama liikks degil mi? Bu soruya her za-
man ikna edici bir yanit bulamasak bile, her ne olursa
olsun biz kongre ¢alismalarimizin genis bir demokratik
uygulama ile yapiimasindan gercekten kazangh ¢ikmig
durumdayiz. Derin gizlilikte, olaganiistii baski kosullari
altinda olan bir parti icin bu kongremizin yeni bir de-
ney getirdigi kamsindayiz.” 14

TKP MK Genel Sekreteri H.Kutlu yoldas bu sozleri-
nin ardindan, (hi¢ kuskusuz disiplin ve parti i¢ci demok-
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rasinin en canli bagin1 da boylece gostererek) sunlari
soylilyordu: “Artik tartisilmadik hig bir ey kalmadi. Sim-

di, bu kapidan ¢ikildigi andan sonra is bagliyor. Aldi-,

gimiz kararlan yerine getirmek i¢in simdi bize gerekli
olan celik bir parti disiplini ve kararli bir savasimdir.
Gegmiste ortaya ¢ikan bulanik ve karmasik kosullarda
yolunu sasiran, sallanti gegiren kimselere, hatta fraksiyon-
cu yeltenislerde bulunanlara gosterilen hosgoru donemi
kesinlikle sona erdi.”!s

Partinin, parti i¢i demokrasiyi gellstmp, zenginlestir-
mesi 5. Kongrenin temel belgisi olan “Daha Giiglii TKP”
ile sikica baglidir. Ciinkii, bugiin “bin kat fazla disiplin”
gerektiren gorevlerimiz vardir.

DIiSIPLIN VE BILINC

“Yolunu sagiran ve sallanti gegiren kimselere” (izih
verirseniz biz buna disipline uymayan diyelim), 5.Kon-

gre’deki “...yurt i¢i parti orgiitlerinden bir delege yoldasin

sozleriyle soyle soracagiz: ‘Var misin, yok musun?’ 16

Parti disiplini ile bilincin iligkisini bu soru en agik se-
kilde gosteriyor. Isci smifimn davasina inanan, komii-
nizmin yiice iilkiileri igin savagacak olan bu soruya “Va-
rim!” diye yanit verecektir. Savagimin gorevleri ise “genel
olarak” tanimlanmuiyor, bu gorevleri parti kararlari, parti-
nin bugiinkii politikasi gosteriyor. Bunlar uygulanmalidir.

Parti bu soruyu iiyeye ilk bastan sormaktadir. Uye, ken-
di politik iradesi ile tiiziigli kabul etmis; tiiztigiin ilk mad-
desine goére, bu kavgada varim demistir. Is¢i simnifinin
davasi igin savagsacak olan, parti disiplinine uyacaktir.
Parti iiyesi bu gerekliligi en iist diizeyde yerine getir-
melidir.
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Parti disiplinine uymak kadar, disiplini giiglendirmek de
bilingle baghdir. Parti liyesi parti kararlarini, parti politi-
kasini kavradigi 6lgiide daha iyi uygular. Parti iiyesinin
bilinci yiiksekse gorevini daha iyi yapar, yani parti di-
siplinini giiglendirir.

Parti aym dogrultuda diisiinenlerin ve davrananlarin
birligidir. Komiinistlerin politik galismalari, sinif savagi-
minda yerine getirdikleri gorevler bilinglilige ve goniillii-
lige dayanmaktadir. Partidisiplininin getirdigi her yiikiim-
liliik, simif savagiminin zorunlugudur. Bu anlamda, parti
disiplini yiikiimliilikktiir ama komiinist igin bir kiilfet,
yuk degildir; disiplin ve onun gerektirdikleri komiinist igin
yabanci degildir. Disiplin, komiinist bilincin geregidir.

Sinif savasimi karmagik kogullarda gelisiyor; yeni gorev-
ler, yeni sorumluluklar ortaya ¢ikiyor. Komiinistlerin so-
rumlulugu her gegen giin artmaktadir. Sinif savasimi
komiinistlerin bilinglerini her gegen giin yiikseltmelerini
gerektirir. Bunu disiplin agisindan séylersek, sinif savagi-
mi komiinistlerin her gegen giin disiplini giiclendirmeleri-
ni gerektirir. Ciinkii, komiinist, gelismeleri kavramak ve
yeni gorevlerini bagarmak zorundadir. Partinin politikasi-
na, kararlarna yanhzca uymak degil, onu 6ziine uygun
olarak, tam zamamnda ve yaraticilikla yagama gecirmek
zorundadir.

Komiinistlerin bilinglerini yiikseltmek yolundaki her
¢abalar ve partinin komiinistlerin egitimi ve politik dii-
zeylerinin ylikselmesi igin yiirtittiigi calismalar ayni za-
manda parti disiplinini giliglendirmenin temel araglari
olmaktadir.

Parti iiyeleri kendilerini yetistirmek, Marksizmi-Leni-
nizmi daha derinlemesine 6grenmek, parti politikasini
kavramak ve daha yetkinlestirmek icin siirekli caba gos-
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termelidir. Pratik ¢alismalar, sinif savasimi iginde yerine
getirilen gorevler de komiinistin bilincini gelistirecektir.
Savagimin farkli kosullarindan gegen komiinistler parti
disiplinini gii¢clendirmenin 6nemini daha iyi kavramakta
ve gelik bir parti disiplinini gergeklestirebilmek i¢in gerekli
ozellikleri daha ¢ok kazanmaktadir. Basitge soylersek, di-
sipline uyan, disiplinli ¢alisgan komiinist, daha disiplinli
olmanin ve parti disiplinini giiglendirmenin kosullarini
yaratmaktadir.

Bilincin disiplinle iliskisi pratikte nasil ortaya ¢ikiyor?
Disiplinli birgaligma i¢in bir dizi kural gosterilmektedir.
Partililik bilincinin yiiksek oldugu yerde bu kurallar en
az tekrarlanacak ama parti disiplini en yiiksek diizeyde
gergeklesecektir. Bagka tirlii sOylersek, yanlis yapilma
ihtimalinin oldugu yerde kurallar ¢oktur. Dogru yapili-
yorsa kurallari ileri stirmenin geregi yoktur.

Kurallar disiplinin kendisi degil ama onun gergekles-
mesinin yardimcisidir. Kurallara ne kadar iyi uyarsak,
ama mekanik olarak degil, yaraticilikla boyle davranir-
sak, kurallarin  iki de bir yinelenmesi gerekmeyecektir.
Kural, giderek giinliik davranislar i¢ine girecek, dogal bir
hareket, yasam tarzi haline doniisecektir.

Gizlilik kurallart bunun i¢in en canl ornektir. Gizlilik
kurallarinin gerekliligini kavrayan, yani gizliligi bir-yasam
tarzi haline getiren parti liyesine ¢ok az sayida ve en ge-
nel ilkelerden s6z edecegiz. Oysa, bu bilinci kazanmamig
olan iiyeye tek tek randevuya nasil gidilir, nasil davra-
nilir, hangi saatlerde, hangi tiir yerlerde randevu olur,
vb. bir ¢ok aynntili kurali anlatmahyiz.

Bir yoldasimiz, partiye girdigi ilk glinleri soyle hatir-
liyor: “Parti tiyesi olduktan sonra kendimi dort taraftan
kapana sikismis gibi hissettim. Daha 6nce kendi bagima
devrimciyken, degisik devrimci gruplarla isbirligi yaparken
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rahat davramyordum. Onlarin da kendine gore disiplini
var, ama yine de elim serbestti. Komiinist oldum, bir-
denbire bir dizi kural ¢ikti. Her zaman fabrikada yapti-
gim caligmalan bile yapamaz oldum. Yanlis yaparim
diye, ‘acaba bu is dogru olur mu, diye diisiinmekten elim,
kolum baglandi. $imdi yillar gecti. Yine kurallar var. Ama
ilk giinlerdeki kurallar kalmadi. Bunlar1 hissetmiyorum.
Ama, dﬁsi‘mi@yorum da, bunlarin hepsini dogal olarak uy-
guluyorum. Isin alfabesi diye yeni yoldaslara, sempati-
zanlara gosteriyorum. Simdi elim partisizken oldugundan
daha serbest; kurallar ¢alismamu giiglendiriyor, orgiitii ko-
ruyor. Disipline hepimiz uyacagiz. Ama, ilk giinleri ha-
tichyorum da, ben daha yiiksek bir disiplin saglamal-
yim diyorum.”

Daha deneyimli olan iiye daha yiiksek bir disiplin
saglamahdir. Deneyim ve yiiksek sorumluluk yiiksek bi-
lingliligin isaretidir. Parti ondan daha yiiksek disiplin is-
tiyor. Diger yoldaslarin disiplini gliglendirmesinde bunun
gok onemli payi olmaktadir.

SORUMLULUK - OZVERI - DiSiPLIN

Komiinistler kendi 6zgiir politik ~ iradeleri ile goniillii
olarak partiye girerler. Parti, iiyelerini tek tek kabul edet.
Her liye parti amaglarini kendi amaci sayar.

Komiinistler bu goniillii segimleri ile yiiksek bir sorum-
luluk Gstlenirler. Komiinistin sorumlulugunun gostergesi
parti disiplinidir. W

Parti kararlari amacin gergeklestirilmesi yolunda birer
adimdir. Komiinistler kararlar uygular. Her biri aymi bi-
¢imde degil; farkli gorevler, degisik isler iistlenecekler,
ayn konularda uzmanlasacaklardir. Herkes herseyi yapa-
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maz, herkes gorevini yapar.

En yiiksek sorumluluk, gorevini en iyi bigimde yerine
getirmektir. Parti gorevini yerine getirmekle, komiinist
kendi amacini da gergeklegtirir. Parti disiplini komiinist-
lerin hem partiye, hem de kendilerine karsi sorumlu-
luklandir.

Komiinistler buglin, bin tiirlii zorluk ve aciyr omuz-
lamak zorundadir. Acilarin kaynagi Tiirkiye insanlarinin
acilarinin kaynagindan farkh bir gey degildir. Bir farkla
ki, toplumun 6nciileri olarak komiinistlere ilk ve daha
biiyiik bir pay diisityor. Komiinist olmanin yiiksek onuru,
cagimizda Ozveri olmadan taginamaz.

“Partimizin diin ve bugiin kazandig1 hersey parti kad-
rolarinin bilyiik 6zverisi ile gergeklesti. Bu oviing kayna-
gimizdir. Ama bu konuda eksikler gosteren yoldaslan-
miz da yok degildir” 17

Bugiiniin zorlu gorevleri i¢in daha ok 6zveri gerekiyor.
Parti disiplini 6zverinin kaynagidir. Daha yiiksek disiplin,
daha yiiksek 6zveriye hazir olmaktir.

Ozveri ancak disiplinli bir ¢alisma ile partinin kazam—
muna doniisiir. Komiinistin yiiksek zverisi partiyi giiglen-
dirir, moral olarak zenginlestirir.

PARTI iCl YASAM

Lenin, komiinistler ayni diisiinceleri tastyanlarin olus-
turdugu bir ailedir diyordu. Parti her sorununu komiinist-
lerin ortak ¢abalar ile agacaktir. Hem biitiin parti, hem
de tek tek komiinistler i¢gin her komiinistin sorumlulugu
vardir. Kollektif ¢abalarla olusturulan, saglikli, gii¢lii bir
parti i¢i yasam olmalidir. Parti i¢i yasama karst sorum-
luluklarin unutulmasi her komiinisti kaygilandirmaldir.
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Parti ici yasamin zayifliklar tasidig1 yerde parti disiplini
korunup, giiclendirilemez; parti gérevleri geregince yerine
getirilemez.

Parti i¢i yasamin giiglendirilmesi ilk 6énce, tiim ¢ahs-
malarm disiplinli, parti normlarina, Leninci ilkelere uygun
yurltiilmesi ile saglanabilir. Parti ilkelerinin gerektirdigi
bi¢imsel kurallar vardir. Bu kurallar olmadan parti ici
yasamin birli§i kurulamaz. Ama, bunlarin biitiiniiyle ya-
sama gegmesi icin komiinistlerin partiye, tiim yoldas-
larina igtenlikle bagh olmasi gerekir. Parti galismalari
duygusuzluk icinde, bigimsel, biirokratik tavirlarla siirdii-
riillemez. Parti ici yasam yoldasga bir yasamdir, buna uy-
gun iligkilerle giiglenir.

Parti iiyeleri hem toplumun degisik simflarindan, hem
de ayn gevrelerden, bolgelerden uluslardan geliyorlar.
Parti ayni amaglan paylagan fakat gok degisik ozellikleri
de bir arada tasiyan yoldaglardan olusuyor. Parti binbir
renkte, degisik kisiliklerle olusan bir mozaiki andiryor.
Saglam bir parti i¢i yasam, komiinistlerin bu degisik 6zel-
liklerini parti eylemini ve diger komiinistleri yetkinlestir-
mek ve gelistirmek i¢in seferber edecektir. Bu farkli 6zel-
likler bir potada kaynasacak, halkimizin en degerli ev-

latlaripin olumlu 6zellikleri parti yagamu iginde komiinist-
lerce kazanilacaktir. Komiinistlerin her 6zelligi, yetenegi

yine iclerinden giktiklar isci sinifi igin, emekgi halk igin
kullanilacaktir. Parti yasami komiinistlerdeki tiim olumn-
lu, iyi- gligleri uyandiracak, emekgi yiginlar igin 6rnek
almacak komiinist kisilikleri yaratacaktir.

Kimileri disiplinli, siki disiplinli bir parti i¢i yasam de-
yince, kati, ruhsuz, acimasiz kisiler akla getiriyor. Deney-
li ve acimasiz bir diigmana karst savasiyoruz. Smif sava-
sinda amansiz ve korkusuz olmali, goziimiizii kirpmadan
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yiiriimesini bilmeliyiz. Bu dogrudur. Ama, bu nasil baga-
rilir? Kislada oldugu gibi sert komutlarla, kisileri dikkate
almayan emirlerle komiinist disiplini saglayamay1z. Parti
i¢ci yasamda her komiinist kararl, siki disiplinli, diismana
aman tamimayan savaggt kimlikleriyle, yoldaslarina karst
dostlugu, sinif kardesligini, yumusaklig: birlestirmelidir.
Komiinistler algakgoniillii, sicak iliskiler kurmasini bagar-
maldir. Yoldaslarina destek olmak, dayanigma duygusu
parti yasamundan eksik olmamahdir. Hi¢ kimse kendini
yoldagindan iistiin gormemelidir.

Komiinistler olgun, bilingli insanlardir. Parti her liyesi
i¢in, yasam sirasinda 6niine ¢ikabilecek her olay i¢in dav-
rani§ bigimleri, sabit kurallar saptayamaz. Ama, bu parti
yasaminda davranig normlart olmadig: anlamina da gel-
mez. Komiinistler arasindaki iligkiler komiinist ahlak
normlarina, Leninci ilkelere, yiiksek insancil degerlere
gore diizenlenir. Komiinistler arasindaki dostluk, yol-
dashk duygulan onlarin hatalarnni gizlemelerine, eksikle-
rine gbzyummalarina izin vermemelidir. Boyle olursa,
ortak amaglar, parti zarar gorecektir.

fllegal ¢aligmalar iginde yoldaglar arasindaki iligkilerin
alabildigine smirlandigi dikkate alinirsa, parti i¢i yasa-
mun giiglendirilmesi ile ilgili ¢abalarin 6nemi daha ¢ok
ortaya ¢ikacaktir, Parti i¢i yasam yoldasea iligkileri, gliveni
sagladig1 6lgiide, agik sozliiliikle, kollektifce yiiriidigii
olglide parti disiplinini gliglendirecektir. Komiinistler parti
disiplinini parti i¢i yasamda 6grendigi gibi, disiplini gii¢-
lendirmesini de yine parti igi yasamdan ogrenecektir.

DISIPLINSIZLIK

Partide disiplinsizlige yol agan, tesvik eden higbir goriis
ve davranig hog goriilmez. Bu tiir anlayiglar, partiye, is¢i
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sitfinin devrimci giiciine, yi§inlara olan giivensizligin
bir ifadesi olmaktadir. Disiplinsiz ~ davramslan hosgo-
ren, koruyan parti iiyesinin partililik bilinci zayiftir; si-
nif savagiminda partinin roliinii kavramamugtir. Bu tiir
dusiincelerin kaynagy, kiiglik burjuva gevrelerin tasidigs tu-
tarsiz gOrigler, anarko-liberal diiglincelerdir. Disiplinsiz-
ligi hos gbren anlayis, boylece partinin 6rgiitsel ilkelerini
reddetmektedir. Bu anlayis, yalmiz Orgiitsel konularda
degil, ideolojik ve politik konularda da partiye kars: gelir.

Disipsizligi ele alirken deginilmesi gereken. bir konu,
partide fraksiyoncu, hizipgi ¢alismalara girisenlerin parti
iginde ayn bir platform olusturmaya ¢alisanlarin durumu-
dur. Fraksiyoncu, hizip¢i calismalara girisenlerin bu
amaglarmna hizmet eden her bir davransi disiplinsizliktir.
Ama, hepsi bu kadar degil. Partide fraksiyonculuk yapan-
lar1 yalmzca disiplinsiz sayarsak yanlis yapmig olacagiz.
Ciinkil, fraksiyon galismasi bir konuda, bir eylemdeki di-
siplinsizlik degildir. Fraksiyonculuk, partide orgiitlii disip-
linsizlik eylemidir. Bunu, herhangi bir disiplinsiz dav-
ranigtan mutlaka ayirdetmek gerekir. Bir konuda bile olsa
disiplinsiz davrananlar, parti kararina karsi ¢ikanlar, karari
uygulamaktan kaginanlar bu konuda 6rgiitlii bir ¢aba gos-
teriyorsa, bu durum fraksiyoncu, hizipgi bir ¢ahsmanin
isaretidir.

Fraksiyoncular kendi gorislerine taraftar bulmak icin
her yola bagvurur. Sozlii ya da yazili olarak parti yagam
ile ilgili sorunlan yayarlar. Dogrudan ya da dolayli olarak
oportiinist basini, burjuva basinini da kullanirlar. Parti igi
sorunlar parti disina tagimak, partiye yabanci unsurlara
partinin i¢islerine karisma firsatin1 yaratmak komiinist par-
ti iyeligi ile bagdasamaz. Fraksiyoncu ¢aligmalar parti igi
demokrasinin sinirlarini agar. Parti icinde {iyelerin goriis-
lerini, dnerilerini ileri siirmeleriyle, tartismayla fraksiyon-
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cu eylem aym degildir.

Iste, bu nedenlerle demokratik merkeziyetgilik ilkesine
aykir1 olan fraksiyoncu, hizipgi ¢aligmalar siradan bir di-
siplinsizlik olarak ele alinamaz. Leninci partilerin ve TKP’
nin tiiziiglinde fraksiyoncu g¢ahgmalar yasaklanmuistir,
(TKP Tiiziigii, madde 15)

Parti amaglanna, parti gikarina karsi olan her tutum,
davramg, parti politikasi ve parti kararlarina aykiri her
eylem disiplinsizliktir.

Karan, gorevi “kendi kafasina gére” dogru bulmayarak
uygulamayan, kaytaran, bir bahane bulup atlatan iiye
(hangi “devrimci” gerekgeye dayanmaya kalkarsa kalksin)
disiplinsizdir. Bu davranisi ile partiye zarar vermektedir.

Disiplinsizligi boyle gozle goriiniir haldeyken farketmek
ve Onlemek ilk istir; ve bu kolay olaudir. Onemli olan
oziiyle diisiindiigiimiiz zaman disiplin eksikligini gormek;
bir davranigin iginde varolan, bir dl¢lide de olsa disiplin
zayifligini bulup ¢ikarmaktir. ‘

Parti gorevinin yerine getirilmesinde disiplin eksikligi
nasil oluyor? Ornegin, yoldasimiz bildiri dagitiyor, ran-
devuya gidiyor, yayin dagitiyor. Gérevini yapiyor, disiplin-
lidir. Ama, gizlilik kuralanna uymuyor, bu gorevierini
daha iyi yapmak i¢in kafa yormuyor, islerini her seferinde
ayni bicimde, gelistirmeye c¢alismadan uyguluyor; iste
bunlar da onun disiplinsiz yanlaridir.

Ozel kosullarda evini, adresini gizliyor, gergek adim
kimselere soOylemiyor, polise karsi dikkatli davramuyor.
Ama, eskiden yaptig1 isler konusunda bog gevezelik edip
Oviiniiyor, ortaya siiriilen dedikodular kinayarak da olsa
etrafa yayiyor, bildigine bilmedigini, burjuva gazetelerin-
den okuduguna tahmin ettigini katip “egitici” sandig1 hi-
kayeleranlatiyor. Gorevlerini yaptyor ama g6zii kendi yap-
tig1 islerden bagkasimi gormiiyor. Kendi bagardiklar ile
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bagka yoldaglarin bagaramadiklar: géziiniin dniinde, ken-
di yapamadiklan ile yoldaglarinin bagardiklarn goziiniin
ardinda duruyor. Bagka yoldaslardan, partiden yeni bir
sey 0grenmeye istek duymuyor, kendi deneyimini pek be-
gendigi icin kendini yenilemeye, gelistirmeye gerek gor-
miiyor. Bunlar, disiplinli bir iiyenin goriintiisiine uyma-
maktadir,

Baglarin1 kaybedip yalniz kaldiginda moralini saglam
tutmayip, umutsuzluga kapilan ya da is yapmak igin tali-
mat bekleyen liye de disiplini bozuyor.

Yapamayacag gorevi yaparim diyen, sonra binbir ba-
hane ve gerekge siralayan, kendi calismasini kontrol etmek
yerine hep etrafindakilere bakan {iyenin disiplini zayiftir.

Bu 6rneklerden de anladigimiz gibi, disiplin eksikligini
gorebilmek icin hem tek tek islere, bu isleri olusturan
unsurlara bakmahyiz, hem de parti ¢aligmasinin biitiinii-
ne, parti politikasinin gerektirdigi ¢ahigmalara bakmahyiz.

Disiplinsizlik niye ortaya ¢ikar? Parti Orgiitiinde is ya-
pilmiyorsa, ozellikle politik ¢alisma zayif kaliyorsa, parti
yasami canh degilse, komiinist normlar diisiikse, isler
“eski hamam eski tas” siiriip gidiyorsa, disiplinsizlik or-
taya gikiyor. Cozim yine disiplinle gelecektir. Disiplinli
bir galisma saglanarak zayifliklar giderilecek ve daha yiik-
sek bir disiplin yaratifacaktir.

Disiplin cezasi ¢oziim olmaz mi? Ceza, komiinistin
egitimine, bilincini ylikseltmesine yardim eder. Ceza,
komtinistler igindir. Ceza, tehdit yolu ile insanlar1 “giit-
mek” i¢in degil, liyeyi uyarmak, yanlisi 6nlemek igindir.
Cezanin etkisi komiinist ahlaka baghdir. Komiinist ah-
laki, komiinist nitelikleri kaybolmus kisi icin ise ceza
higbir seydir.

Bizim ¢alismalarimizda yer yer goriilen disiplin zayif-
liklar nelerdir?
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“Cabistig1 alani iyi tanimamak, ilgili alandaki temel
calisma bicimlerini bilmemek, Ogrenmek i¢in g¢aba
gostermeyip yapilanlarla yetinmek ve olanaklari sonuna
kadar kullanmamak. Parti ¢galismasini yalmzca yukaridan
agag) iletisim olarak anlamak. Kendini yenilememek, bir
komiinistte olmasi gereken asgari bilgileri edinmemek,
yurt ve diinya sorunlanna kars ilgisizlik. Yiginlardan ko-
pukluk, bundan rahatsiz olmamak, bunu gidermek igin
¢aba gostermemek. Ust orgiitlere bilgi, rapor aktarmamak.
Yayinlar1 yalnizca okumakla yetinip gosterdikleri dogrul-
tuda galismamak, Randevulari ve gériismeleri aksatmak,
Her alanda bu arada mali konuda ozveri eksikligi. Eski
iliski ve tanidiklarla gereksiz iliski kurmaya kalkismak.
Ozel ve aile yasantisinda kimi yanlis davraniglar.”18

Bunlara kendinin ve yoldaslarinin disiplinsiz davranis-
larini parti yoneticilerine bildirmemeyi de eklemeliyiz.
Kendimize ya da yoldasimiza hosgori adi altinda disip-
linsizlik izni veremeyiz.

Ve, bugiin i¢in en biiyik disiplinsizligin mutlaka istiine
gitmeliyiz: Gizlilik kurallarina uymayan davramslar. Giz-
lilik kurallarina uygun ¢alismada en kiiglik bir gevsek-
lige; bir anlik aldirmazhga, kendine bos giivene tahammiil
edilemez.

TKP iiyeleri daha giiglii bir TKP i¢in, halkin savasi-
mina Onderlik edebilmek igin parti yasaminda disiplin-
sizligin her belirtisine kargi 6diinsiiz bir savasim yiiriit-
melidir. TKP iiyeleri gelik disiplinli komiinistler olarak za-
yifliklar1 yenmelidir.

“Sinif diismanlarimizla dige dig bir miicadele i¢in, po-
litik polisle miicadelede basar1 kazanmak igin, yiginlarla
daha siki baglanabilmek igin, politik taktigimizi yasama ge-
¢irebilmek i¢in bize daha yiiksek bir disiplin” gereklidir. 19
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DAHA YUKSEK DiSiPLiN - DAHA GUCLU TKP

Lenin, “Sol” Komiinizm Bir Cocukluk Hastaligi adli
yapitinda, bolseviklerin basansinin bir temel kosulu ola-
rak, partideki en sert, gercek anlamda demir disiplini
gosterdi. Rusya’daki proletaryanin basarili deneyiminin,
burjuvaziye karsi zafere ulasmanin temel kosulunun mut-
lak merkeziyetcilik ve sert disiplin oldugunu herkese
agtkga gosterdigini belirtti. Lenin, soyle devam ediyor:

“Bunun lizerinde sik sik durulmaktadir. Ne var ki,
bunun ne anlama geldigi ve bunun hangi kosullar altin-
da olanakh oldugu iizerinde yeterince diisiiniilmemek-
tedir. Sovyetlere ve bolseviklere sunulan Gvgiilere, dev-
rimci proletaryanin gereksindigi disiplinin bolseviklertara-
findan nigin kurulabildiginin nedenlerinin derin bir tahlili
daha sik eslik etmis olsaydi, daha iyi olmaz miydi?

“Siyasal bir diisiince akimi olarak ve siyasal bir par-
ti olarak bolsevizm, 1903’den beri vardir. Yalmzca bol-
seviklik tarihi, varhginin biitiin donemi boyunca, en zor
kosullar altinda, proletaryanin zaferi i¢in gerekli olan de-
mir disiplinini nigin kurabildigini ve onu siirdirebildi-
gini doyurucu bigimde agiklayabilir,

“Ortaya cikan ilk sorular sunlardir: proletaryanin dev-
rimci partisinin disiplini nasil korunmaktadir? Nasil de-
netlenmektedir. Nasil giiglendiriimektedir? Once, prole-
tarya oncisiiniin simf bilinci ile ve onun kendini dev-
rime adamasiyla, onun saglamligi, 6zverisi ve kahraman-
g ile. Ikincisi, ¢alisan insanlarin en genis yiginlariyla,
basta proletarya ile, ama ayni zamanda ¢alisan insanlarin
proleter olmayan yigmlariyla belirli Glglide bag kurma,
en yakin iligkileri sirdiirme, ve -eger dilerseniz- onlarin
iginde erime yetenegiyle. Ugiinciisii, bu oncii tarafindan
uygulanan siyasal onderligin dogruluguyla, genis yiginla-
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nn, dogru olduklarini kendi 6z deneyimlieriyle gormeleri
kaydiyla siyasal strateji ve taktiklerinin dogruluguyla. Bu
kosullar olmaksizin, gorevi burjuvaziyi devirmek ve top-
lumun tiimiini degistirmek olan gergekten ileri sinifin
partisi olma yetenegindeki bir partide disiplin saglanamaz.
Bu kosullar olmaksizin, disiplini yerlestirmek igin yapilan
biitiin girisimler kagimilmaz olarak bagarisizlifa ugrar ve
lafebeligi ve soytarilikla sonuglanir. Ote yandan, bu kosul-
lar birden ortaya ¢ikmaz. Bunlar ancak uzun ¢aba ve ¢e-
tin deneyimlerle yaratilirlar. Bunlani yaratiimasi, bir dog-
ma olmayan, ancak son bigimini gergek yigin hareketinin
ve gergek devrimci bir hareketin pratik eylemi ile yakin
iliskisi i¢cinde olan, dogru devrimci teoriyle kolaylastiri-
lir.”20

Lenin’in s6zleri daha gii¢lii bir TKP'nin yaratiimasi
icin galismalarimizda bize yol gosteriyor, devrimei parti
disiplininin korunmasi, denetlenmesi ve giiglenmesinin
kosullarini aydinlatiyor.

TKP, Marksist-Leninist teorinin saglam zemininde stra-
tejisini kuruyor. TKP, Marksizm-Leninizmin yol gosteri-
ciliginde pratikle dogrulanan etkin politik taktikler ve gi-
derek olgunlasan giincel bir politika izliyor. Parti her tiir-
li engele ragmen iiyelerini yiginlara, yiginlar igcinde yeni
orgitler kurmaya, parti politikasini yaymaya, yigin sava-
simlarini orglitlemeye, yiginlar kendi 6z deneyimleri te-
melinde egitmeye gonderiyor.

TKP'nin bu g¢abalarn ancak g¢elik disiplinli parti {ye-
lerinin ¢ahigmalari ile ileri gidebilir. Parti iiyelerinin di-
siplinli galigmalar1 sonuglarnyla daha gii¢lii bir partiyi,
daha yliksek bir disiplinin kosullarini da yaratacaktir. Par-
tinin gii¢lendirilmesi, parti disiplininin gliglendirilmesi
icin her parti iiyesine diisen sorumlu gorevler vardir.

Lenin’in komiinist partisi igin soyledikleri, her bir ko-
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miinist igin gorevleri de gosteriyor. Komiinistlerin so-
rumluluklar her gegen giin daha da artiyor. Komiinist-
ler bilinglilikleri, partiye bagliliklari, 6zverileri, yorulmak
bilmez gabalan, tiikkenmez enejileri ile partiyi giiclendire-
cek kosullart yaratacaklardir.

Sinif savagimi komiinistlerden her zaman ileri adimlar
atmalarini istiyor. Bu adimi atmak igin neyin, nigin, nasil
yapilacagim en agik bigimde, berrak¢a gormek:; hedef
ve hedefe giden yol hakkinda agiklik  gerekir. Agikligi
bilgi, bilinglilik saglar. Komiinist i¢in bunlar1 parti po-
litikasi veriyor. Parti politikast komiinistlerin hedeflerini,
eylemlerinin yoniinii belirtiyor. Politika is¢i sinifinin bu-
giinkii gorevlerini gosteriyor, bunlari yarina baghyor. Par-
ti politikasi is¢i sinifinin bilincidir, is¢i sinifinin énciileri
olan komiinistler, ancak, politikay1 derinlemesine 6ziim-
seyerek gorevlerini basarabilirler. ,

Politika, komiinistin savasgim gorevlerini tarif etmesi
icin degildir. Gorevleri tarif etmek, sorunlari sdylemek
yetmez, bunlann yerine getirilmesi, sorunlarin ¢ziilmesi
icin vargiicle calismak, savagim vermek gereklidir. Komii-
nist partisi savag orgitiidiir, komiinistler savas orgiitiiniin
uyeleridir. Politika, somut parti ¢aligmast ile, yapilacak is-
lerle birlikte diigliniilecek, ¢alisgmanin 6ziinii olusturacak-
tir.

Komiinistlerin bilingligi parti politikasini 6ziimseme-
siyle Ol¢tiliir. Politikanin 6ziimsenmesi, onun giizel anla-
tilmasiyla degil, uygulanmasiyla belli olacaktir. Parti po-
litikasin “6grenmek™ degil, benimsemek, kavramak, uy-
gulamak gereklidir.

Komiinistler, giinlitk savasimdaki gorevlerine parti po-
litikasinin 1g181yla bakar. Atacag adimlar igin neler yapa-
cagini ancak boylece en agik bigimde, berrakga gorebi-
lir; parti politikasinin uygulanmasiyla, yani giinliik politik
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savagim gorevlerinin yerine getirilmesiyle bilingliligi yiik-
selir. Politik savagimin oniine ¢ikardig1 yeni sorunlan
gOzebilmesi igin parti politikasini daha derinlemesine kav-
ramasi, politikamin dayandigi teorik temelleri 6ziimse-
mesi gerekecektir. Parti ¢aligmasinin ilerlemesi siireci,
parti politikasinin 6ztimsenmesi siirecidir, bilingliligin art-
masi siirecidir.

Parti politikasinin 6ziimsenmesi ve uygulanmasi, ko-
miinistin devrime, parti amaglarina baghliginin da en so-
mut Ol¢lsiidiir. Partide, parti amaglar igin ¢aligarak ko=
minist olunur, bu baslangigtir. Parti, iyi bir komiinist
olmak igin kogullar1 yaratiyor. Parti dogrultusunu 6ziim-
seyerek daha ¢ok, daha verimli, her olanag: kullanarak
yuriitiilen ¢ahgmalarla iyi bir komiinist -yani daha biling-
li, daha disiplinli bir parti tiyesi olunur. Devrime, davaya
baghlik da bir sozle, bir eylemle degil, parti politika-
sin1 uygulamak igin siirekli ¢abalarla belli olur.

Yiiksek bilingli devrime, parti amaglarna bagh bir ko-
miinist olmak sonsuz bir gaba istiyor. Partililik bilinci,
inang, sinifa ve halka karsi sorumluluk giiciinii, yetenek-
lerini, olanaklarin1 adayarak parti calismasina katkida bu-
lunmakla ortaya ¢ikacaktir. Komiinistler savagima katilan
siradan isgiler, emekgilerden gabalan ve Gzverileriyle ay-
nimahdir. Parti tarihsel 6nemi biiyiik, ama zor gorevleri
one koyuyor. Bu gorevlerin baganlmasi ancak biiyiik
oOzveriler, acilar, devrimci kahramanliklar, biiyiik bir ener-
ji ve feragatle olanaklidir, Komiinistler partinin, sinifin
(bugiinkii ve yarinki) hedefleri igin vargiiglerini, tim
varliklarini ortaya koymalidir. iscilerin, emekgilerin 6niin-
deki biiyiik gorevleri politik diizeyde gostermekle kalma-
yarak; onlarin uygulanmasi, yasama gegmesiigin en etkin,
en ileri, en yorulmaz savasgilar parti tiyeleri olmaldir.
Ancak boylece, partinin, komiinistin sozii ile isi aym
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olur. Parti politikasi da isgilerin, emekgilerin goziinde
boylece dogrulanir, smanir.

S6z ile isin yiiksek uyumu bilingli, dzverili bir calig-
ma ile gergeklesebilir. Dar pratikgi, giinliik islere kosturan
ama, ana politik hedefleri kavramayan bir ¢alisma neye
yarar? Cok calisma, 6zverili calisma derken oradan ora-
ya kosturmak, plansiz, programsiz, her oniine gelen ise
digiinmeden atilan bir galismadan s6z etmiyoruz. Ali-
silagelen davranslari, kaliplasmug igleri tekrarlamak, ana
politik hedefleri gozden kagirip birbiriyle baglantisiz bir
surll giinliik isi kovalamak da degil. Parti politikasinin
gosterdigi hedeflere yonelen planh, uyumlu, yorulmaz
bir galisma; her olanags,her yetenegi her dzveriyi yerinde
kullanan bir ¢calisma olmalidir.

Disiplinin giiclenmesi i¢in partinin sagladigi kosullar,
komiinistlerin gabalari tamamlayip, gelistirecektir. Daha
disiplinli bir ¢alisma parti iiyelerinin niteliklerini yiiksel-
tecek, parti calismalarini iyilestirecek, gizlilik kurallarina
uyulmasini, yigin baglarinin giiglendirilmesini saglayacak-
tir.

Daha yiiksek disiplin, daha giiglii bir TKP’nin 6n ko-
suludur. Daha gii¢li TKP, komiinistlere kendilerini ge-
listirmelerinin ve disiplini daha da giiglendirmenin ola-
naklarini verecektir.
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EK:1

SBKP Programi’nin 27. Kongre'de
kabul edilen yeni biciminin

“PARTi-SOVYET TOPLUMUNUN
YONETICI GUCU”
baglikl 1V. Béliim linden

“Tum kadro politikasiyla SBKP, komiinistlerin ve par-
tisizlerin stralarindan politik bakimdan olgun, ahlaksal
bakimdan saglam, bilgili ve girisimci kadrolarin yonetici
gorevlere getirilmesine ve kadinlara daha fazla yonetici
gorevler verilmesine katkida bulunacaktir. Parti, bir yone-
ticide, yeni olana ilgi duyma, sorumluluk almaya hazir
olma, daha iyi ¢aligmayi 0grenmeye istekli olma, eko-
nominin yonetilmesinin ve insanlarla ilgili 6teki her tiir
faaliyetin politik igerigini kavrama ve kendisine ve bas-
kalarina karsi titiz olma ve yiiksek gorevler bekleme
yetenegine sahip olma gibi niteliklere ilkesel Gnem veriyor.
~ Parti, yetisen geng kadrolarn tiim alanlarda yash ku-
sagin sinanmig kadrolan ile elele ¢alismasi, deneyim top-
lamasi ve gereken oOlgiide geliklesmesi igin 6zen gosterir.
Bu, tutuculuga, durgunluga ve iradecilige karsi glivenilir
bir giivence olusturdugu igin, bozulmamast gereken dogal
bir sliregtir.

Kadrolara giiven, onlarin Oniine yiiksek gorevler konul-
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mastyla, emek sonuglart ve parti ve devlet disiplinine
uyulmasi konularinda parti orgiitlerine ve ¢alisma kollek-
tiflerine karsi kisisel sorumluluklarnin yiikseltilmesiyle
ve yoneticilerin faaliyetinin yiginlar tarafindan daha giiclii
denetlenmesiyle baglanmalidir. Her yonetici, kendisine
verilen gorevin sorumlulugunu tiimiiyle kavramalidir;
insanlarla olan iligkilerini dogru bigimlendirmeli ve onlari
kisisel 6rnegiyle esinlendirmelidir. Denetim disinda tek bir
parti orgiitii ve tek bir yéonetici kalmamalidir.

Partinin gelismesi, siralarinin daha da biiyiimesi ve
sikalastinimasiyla ve parti-ici iliskilerin demokratik merkezi-
yetgilik ilkesi temelinde yetkinlestirilmesiyle karakterize edi-

lir.

Isci siifinin, kolhozcu koyliiliigiin ve Sovyet aydinlari-
nin en iyi temsilcilerini siralarina alarak, Parti, komiinist
kuruculugun gesitli alanlarindaki etkisini artirtyor. SBKP,
sosyal bilesiminde is¢ilerin belirleyici yer almasini zorun-
lu sayar. Partiye alinmadaki ana kosullar, eskiden ol-
dugu gibi, bundan boyle de, bir insamn politik ve mes-
leki nitelikleri, diiriistligli ve namuslulugu, tiim giiciinii
komiinizm davasina vermeye hazir olmasidir. Kariyerist
hesaplarla partiye girme denemeleri kesinlikle 6nlenmeli-
dir.

Parti {iyeligi, higbir ayricalik getirmez. Tersine, parti
uyeligi llkede olup bitenler igin, komiinist kuruculuk
icin, toplumsal ilerleme igin daha yiiksek sorumluluk
demektir. Her komiinist, isinde ve davranisinda, toplum-
sal ve kisisel yasaminda oOrnek olmakla yuikiimliidiir.
Partinin yigin baglarinin saglamligi ve halk arasindaki
sayginligl, komiinistlerin oncii roliiniin ne kadar kapsaml
ortaya ¢iktifina baghdir. Parti, her liyesinden, gorevlerine
kars1 tutumuyla, partili olarak diirtistliigii ve temizligiy-
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le ilgili olarak istediklerini siirekli artiracak ve onu igine
ve davraniglanna gore degerlendirecektir.

SBKP, partinin bagarili faaliyetinin ve komiinistlerin
yiiksek yaratici aktifliginin gilivencesini, parti-i¢ci demok-
rasinin daha da gelistirilmesi ve derinlestirilmesinde, Lenin-
ci parti yagamu normlarimna siki baglhilikta, elestiri ve 6zeles-
tirinin gelistirilmesinde ve genis agiklikta goriiyor.

Parti gelecekte de tiim faaliyetini sinanmus ko//ektif

calisma ilkesi temelinde yiiriitecektir. Bunun daha da
yetkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin SBKP, parti toplan-
tilarnin, plenumlarimnin, konferanslarinin ve kongrelerin,
kollektif yonetim organlari olarak parti komitelerinin ve
biirolarinin roliinii ve dnemini artirmayi, partide bunlarin
politikalarimin ve pratik faaliyetlerinin sorunlarinin agik
ve somut ele alinmasi i¢in elverisli kosullar yaratmay1
gerekli goriiyor.

Parti-igi yasamun demokratik ilkelerinin pratikte karar-
lhlikla uygulanmasini saglarken SBKP, ayn1 zamanda parti
disiplininin pekistirilmesini siirekli dikkat merkezinde tu-
tar. Parti {iyelerinin saglam ve bilingli disiplini, toplum
yasaminin tiim alanlarinda yiiksek sosyalist disiplinin
zorunlu 6nkosuludur.

Partinin basanli faaliyeti ile komiinistlerin artan aktifligi
temel parti Orgiitlerinin ¢aligmalarinin daha da iyilestiril-
mesiyle siki sikiya baglidir. Calisma kollektiflerinin politik
cekirdegi olarak bunlar, parti politikasi ile yiginlarin canli
yaraticiligini birbirine baglamak igin elden geleni yapmak-
la gorevlidirler.

Parti, her zaman siralarimin birligini ve biitlinligiini
pekistirecektir. Fraksiyonculugun ve grupgulugun her tiir
belirtisine karst SBKP Tiizligii’'nde 6ngorillen orgiitsel
glivenceler partinin araglar cephaneliginde duruyor. Parti-
nin sarsilmaz ideolojik ve orgiitsel birligi, onun giicliniin
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ve yenilmezliginin en 6nemli kaynagidir,

SBKP su Marksist-Leninist temel goriisii ¢ikis noktast
yapiyor: Tarihi yaratan halktir, komiinist kuruculuk,
onun ellerinin, enegjisinin ve aklinin eseridir. Halkin
canlt yaraticiligs tiim kazammlarimizin giivencesidir.

Parti, halk i¢in vardir ve faaliyetinin anlamini halka hiz-
met etmede goriir. Onun Oniine koydugu hedef ve gorev-
ler Sovyet insanlanmin umutlarim ve temel ¢ikarlanni
dile getirmektedir. Parti, bundan sonra da halk 6niinde
tagidigi yitksek sorumlulugunun ruhuna uygun ¢ahsacak,
yigin baglarin siirekli genisletecek ve derinlestirecek, hal-
kin sikinti ve kaygilarini paylasacaktir. Parti, i¢ ve dis
politikanin en 6nemli sorunlarinda halka danismayi, ka-
muoyunu titizlikle dikkate almayi ve partisizleri parti
orgutlerinin calismalarma daha ok gekmeyi gorev sa-
yiyor.” 2
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EK:2

ATILIM 15 Temmuz 1985 den

LENINCI DIiSIPLINI DAHA DA
YUKSELTMEK ICIN

5. Kongre’den bu yana gegen siire iginde, partimizin
ideolojik, politik, orgiitsel her alanda kaydettigi gelisme-
lere baktifimizda hakli bir kivang ve onur duyuyoruz.
Bu, en sorumlu diizeylerden taban orgiitlers kadar, tiim
yoldaslarimizin, parti {iye ve sempatizanlarinin 6zverili
calismalarinin sagladig: bir sonugtur. Ama bizim gozleri-
miz gegmise degil, coktan gelecege, 6niimiizde uzanan
zorlu ve getin savag yoluna gevrilidir. Sonu aydinliga
¢ikacak bu yolda, diigmanin salvo atesleri altinda kararli
ve emin adimlarla yiiriiyoruz. Bu da bizim, ancak ko-
miuinistlerin, toplumu, diinyay: degistirme gorevini omuz-
lamis olanlarin duyabilecegi o essiz duyguyu, devrimci
coskuyu duymamuzi saghyor. Zaten bu duygu, Marksizm-
Leninizm’in degistirici giicline duyulan derin inang degil
midir komiinisti zorluklar karsisinda biikiilmez kilan?

Komiinist 6rgiitlii oldugu igin ve 6rgiitlii oldugu siirece
diinyay: degistirmedeki roliinii yerine getirebilir. Tek ke-
limeyle sOylemek gerekirse, komiinist Orgiit demektir.
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Orgiit ise disiplinle igler. Disiplinli ve merkezi bir 6rgiit
olmadan, yiginlari seferber etmek, iilkemizin kaderini de-
gistirecek giicll olusturmak, diisman altetmek olanaksiz-
dir. Disiplin olmadan, ne kadar dogru olurlarsa olsun-
lar, ne alinan politik kararlar yiginlara maledilebilir, ne
de bunun igin zorunlu olan, her kosulda savasimi siirdiir-
me ve Onciiliik etme yetenegindeki 6rgiit giiglendirilebilir.

Bu bakimdan, disiplin {izerinde ne kadar ¢ok durulsa
yeridir. Ama, disiplinin soziinii tekrarlamaktan ¢ok, ken-
disinin, Leninci disiplinin yagama gegirilebilecegi kosul-
lant gelistirmeye dikkat vermek daha da énemlidir.

Su unutulmamalidir: Parti, Marksizm-Leninizm ve pro-
leter enternasyonalizmi temelinde, isgi siufi ve emekgi
halkin ulusal ve sosyal kurtulusu igin savasanlarin bilingli
ve gonilli birligidir. Disiplinin 6ziinii de biling ve go-
nilliilik ilkesi olusturur. Bu, komiinistlerin Leninci disip-
linini, kisla disiplininden ayiran temel 6zelliktir. Celik di-
siplin, ancak, diismanla savagta bunun gerekliligine ina-
nanlar tarafindan yasama gegirilebilir. Bu da her parti iiye-
sinden, yiiksek bir biling diizeyi yiiksek bir politik ve parti
diizeyi istiyor. Yalmzca alinan kararlara uyulmasi degil,
ama Kararlarin 6ziine uygun bigimde, tam zamaninda ve
yaraticilikla uygulanmasi olarak tamimladigimiz komiinist
disiplin i¢in bunlar olmazsa olmaz kosullardir. Bu neden-
le, parti ilyelerinin Marksizm-Leninizmi daha derinle-
mesine dgrenmek, parti politikasini 6ziine uygun kavra-
mak icin siirekli ¢aba iginde olmalari, parti iginde di-
siplini yiikseltmenin kosuludur. Ote yandan bu bilince,
Marksizm-Leninizm’in bir eylem kilavuzu olarak benim-
senmesiyle, parti politikasini yiginlara maletme siireci
iginde, smif savasinda aktif yer alinmasiyla ulagilabilir.
Simif savaginin gitgelli, inigli, ¢ikisli dénemlerinden gege-
rek pismek, kadrolara gelik bir parti disiplini igin gerekli
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nitelikleri kazandirir.

Ama bu kendiliginden bir siire¢ degildir, olamaz. Or-
giitlii, kollektif bir ¢abayi gerektirir. Saglikl, kollektif
bir érgiit igi yasam olmadan, parti iiyeleri politik ve pratik

deneylerini 6ziimseyemez, ¢elik disiplini uygulayacak kad-

ro niteligine ulasamazlar. Her parti iiyesi, su ya da bu
diizeyde, Orgiitsel ya da politik, alinan kararlarin olusma-
sina katildig1 olgiide bu kararlara daha ¢ok sahiplenir.
Onlan biitiin yonleriyle kavrar ve yagama gegirilmesi
icin cogkuyla ileri atilir. Parti {iyeleri, parti kararlarinin
olusmasina kendi Grglitleri araciligtyla katilir. Calisma di-
siplinini orada Ogrenir, girisimciligini Orgitlii ¢calisma-
sinda gosterir, sorularini, sorunlarini orada tartisir, elestiri
ve Ozelestiri hakkini parti orgiitiinde kullanir.

Her parti iiyesi, bir bakima partiyi, bagh oldugu orgiitiin
kendisinde tanir, yagar. Partiye agiklik; partiye given ve
baglilik, orgiit i¢i yasamda ifadesini bulur, bu ortamda
gelisip gli¢lenir. Partinin kollektivitesini, yoldasea iligkileri
ve gliveni orada duyar, bagkalariyla paylasir. Ve parti iye-
si, gorevleri kadar haklarimi da kullanmasini parti or-
giitinde Ogrenir. Kisacasi, parti tiiziigiiniin giinliik ca-
lismalarda uygulanmasi, Orgiit i¢i yagamda gergeklesir.
Ayrica saglikhi bir Orgiit i¢i yasami saglamak, sorumlu
diizeydeki yoldaslarin oldugu gibi, orgiitte yer alan tek tek
her iiyenin de sorumlulugundadir. Parti her iiyesinden
oldugu gibi, her tiye de partiden sorumludur. Demek
ki disiplini yiikseltmenin yolu partide orgiit yasamin1 yiik-
seltmekten geger.

Biitiin bunlarin gergeklestirilmesinin zorunlu bir ko-
sulu, denetimin saglanmasidir. Denetimin, drgiitlerin her
isine karigilmasi, girisimin ve yaraticihgin 6nlenmesi ol-
madigini sdylemeye gerek bile yok. Denetim, tiiziigiin
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ruhuna uygun olarak uygulanip uygulanmadiginin dog-
rulanmasidir. Bu, yalmizca tiiziikteki gorevlerin degil, hak-
larin da kullanilip kullaniilmadigini denetlemek demektir.
Yalnizca kendisine verilen gdrevi yerine getiren, partinin
her agidan giiglenmesine katkisini artirmak igin siirekli
bir ¢aba iginde olmayan bir {iye, bugiin partinin bizden
istedigi disiplini gosteremez. Denetim, en basta {iyenin
kendi kendini denetlemesidir. Denetim, dar anlamda ele
aldigimizda, soz ile eylemin birbirine uymasmnin denet-
lenmesi demektir. Alinan kararlara, verilen sozlere ne
olgiide uyuldugunun gézden gegirilmesidir. Bu, politik ya
da oOrgiitsel, alinan kararlarin yasama gegirilmesini izle-
mek, aksayan yOnlerin ve nedenlerinin zaman gegirilme-
den saptanarak diizeltilmesini saglamak, 6rgiitleri ve liye-
leri egitmek, dogru bir kadro politikasi izleyebilmek i¢in
zorunludur. Disiplin, denetim olmadan diisiiniilemez ve
partide disiplin dig1 Orgiit ve iiye olamayacagi gibi, denetim
dig1 oOrgiit ve iiye de bulunamaz.

Haydar Kutlu yoldas, TKP PB’nun, orgiit sekreterle-
riyle yaptigi genisletilmis toplantisinda, “amagladigimiz
gibi etkili bir politikayr uygulayabilmek igin bize bin kat
daha yiiksek parti disiplini gerekir” diyordu. Simdi, parti-
mizin her liyesi, Kutlu yoldasin bu uyarisina, parti disip-
linini daha da yiikseltmek igin, bunun gerekli kosullarini
olusturmada kendi paylarina diiseni daha iyi yerine ge-
tirmek igin, ¢abasini kat kat artirarak yamt verecektir.
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